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Harcama Birimi:Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim : Personel Isleri
Sira | Hizmetin/Gorevin | Hassas Gorevi Sorumlu Risk Riskler Alinmasi Gereken Onlemler veya
No Ad1 Olan Personel Yonetici Duzeyi Kontroller
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybu riski, Diizenli isleyisin
Giilli DERIN Dog. Dr. 3-Hak kaybu riski, saglanmasi, mevcut personelden
1 idari Goreviendirmeler uYRM AN Ugur Yilksek 4-Kamu Zarar1 riski, QpFimum d_iizeyde yararlamlmas1, Gérevlendirme?er.ile
¢ SOYKAN 5-Personelin magdur olmasu riski, | ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
Se Midir 6-Kurumsallasmanim gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kayb riski, Diizenli isleyisin
Giilli DERIN Dog. Dr. 3-Hak kaybx riski, sag}anmami mevcut personelden .
2 Meslek Y iksekokulu YAMAN Ugur Yiksek 4-Kamu Zarart riski, optimum diizeyde yararlamlmasi, Akademik Kurullar
Kurullarinin Islemleri Sef SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | ile ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak,
Mudur 6-Kurumsallasmanin gecikmesi eksiksiz ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybn riski, Diizenli isleyisin
Giillii DERIN Dog. Dr. 3-Hak kaybx riski, sag!anmask mevcut personelden ) o
3 Gérev Siiresi Uzatma YAMAN Ugur Yitksek 4-Kamu Zarar riski, gptlmum duzgyde yararlanilmasi, Gérev SureS{ ile ilgili
¢ SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
Se Midir 6-Kurumsallasmanim gecikmesi zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
) Dog. Dr 2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
Gulli DERIN U“'ur ' 3-Hak kaybu riski, saglanmasi, mevcut personelden
4 Giinlii Yazilar YAMAN S OYgK AN Yiksek 4-Kamu Zarar riski, optimum diizeyde yararlanilmasi, Yazigmalarla ile ilgili
Sef Miidiir 5-Kurumsallasmanin gecikmesi is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, ekﬁ.i_.]_( 17
riski, zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
6-Hukuki siirecin baglama riski, |
L . Dog. Dr. Bubelge]gvenli elektronik %gﬂywzﬁm%r.ma“ I’IS!(, ) Di%zenll igleyisin
Giilli DERIN Usur 2-Kurumsal itibar kayb riski, saglanmasi, mevcut personelden
5 Akademik Tesvik YAMAN Belge Dg@ﬂ,ag]ll(lc)dﬁqdw aM7CFUN BKERI akil] AdrEakdeayhwiskixiye gov tribaibu-ebys | optimum diizeyde yararlanilmasi, Akademik Tesvik ile
Sef 4-Kamu Zarar riski, ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz

Mudar

5-Personelin magdur olmast riski,

ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
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6-Kurumsallagmanin gecikmesi
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
) Giillii DERIN Dog. Dr. 3-Hak kaybx riski, sag}anmami mevcut personelden ) _ .
6 Yurt I¢i Yurt Digt YAMAN Ugur Yilksek 4-Kamu Zarar1 riski, th.n.n.um d}lzeyde yararlamlmas1, Gorevlendlrmeller.lle
Gorevlendirmeler ¢ SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
Se Muidar 6-Kurumsallasmanin gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
Giilli DERIN Dog. Dr. 3-Hak kayb1 riSk.i’ . sag}anmami mevcut personelden o
7 Ozliik islemleri YAMAN Ugur Yilksek 4-Kamu Zarari riski, optimum d}lzeyde yararlamlmas1, Personel Isleri ¥1e )
Sef SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
Mudar 6-Kurumsallasmanin gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Gliven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybn riski, Diizenli isleyisin
. o ; Dog. Dr. 3-Hak kayb riski, saglanmasi, mevcut personelden
o ;}o;;el\r/san?lﬁ;nﬁ(, GqulX I\lziE[N Uggur Viksek 4-Kamu %’ararl riski, 9pFiTn.um d.ijzeyde yararlamlmam, Personel Isleri ﬁle _
KZsrne 1$leml§ri Sef SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
Madir 6-Kurumsallagmanin gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Gliven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
Giillii DERIN Dog. Dr. 3-Hak kaybx riski, sag?anmask mevcut personelden o
9 Sorusturma islemleri YAMAN Ugur Yilksek 4-Kamu Zarar riski, o optimum duzgyde yararlanilmasi, Somsturma 1‘le ilgili
Sef SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
Midar 6-Kurumsallagsmanin gecikmesi zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
L L 7-Hukuki siirecin baglama riski,
. DOQ Dr DU UTIyT ryuvemnt EI\?KUUIII Iilltgilltf IIH dzlial;'lrl'llgl” mal' r|sk Dﬁzenli isleyisin
Gérev Siiresi Uzatimi Giilli DERIN Bel eDogr@mK'o u: 3M7CFUE, Belge Takin 2-Ku §?l 1t1TFk}§a govp%lgllbu ebys saglanmasi, mevcut personelden
10 islemleri YAMAN SOYKAN @uﬁsgeek A\g FraK Kay aybl I18 optimum diizeyde yararlanilmasi, Gorev Siiresi Uzatma
3 Sef Miidiir 4-Kamu Zarar riski, ile ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak,
5-Personelin magdur olmasi riski, | eksiksiz ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
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6-Kurumsallagmanin gecikmesi
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybu riski, Diizenli isleyisin
Giillii DERIN DE)(;. Dr. 3-Hak kaybi risk_i, . sag}anmami mevcut personelden _
11 Kurullar ve Toplantt YAMAN Ugur Viiksek 4-Kamu Zgrarl riski, o th.n.n.um d}lzeyde yararlamlmas1, Kurul Yaz1$mallar{ ile
Yazismalari SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
Sef Mudur 6-Kurumsallasmanin gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
o Giillii DERIN Dog. Dr. 3-Hak kaybi riskj, . sag}anmami mevcut personelden o .
12 Disiplin ve Ceza YAMAN Ugur Viiksek 4-Kamu Zarart riski, optimum d}lzeyde yararlamlmas1, Disiplin ve Ce;a 1!e
Islemleri Sef SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
Mudir 6-Kurumsallasmanin gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki sirecin baglama riski,
1-Gliven, zaman, mali risk,
) Dog. Dr 2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
Acil. Gizli ve Siireli Giilli DERIN Ugu.r ' 3-Hak kaybu riski, saglanmasi, mevcut personelden
13 Yaz; islemleri YAMAN SOYKAN Y Uksek 4-Kamu Zarart riski, optimum diizeyde yararlanilmasi, Yazigmalar ile ilgili
3 Sef Miidiir 5-Kurumsallagmanin gecikmesi is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
riski, zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
6-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
Gillli DERIN [DJE)G' o i'ﬁak kagbl riSl('i’k' Zﬁﬁjnr: Sdlu;;;‘ézmzi:lﬁ:;lﬁﬁ:; Evrak kayit ile ilgili
. . ur , -Kamu Zarar riski, y , Ev y
14 Evrak Kayit Islemleri YAN;AN scg)YKAN Y Uksek 5-Personelin magdur olmasi riski, | is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
Se Midir 6-Kurumsallagmanin gecikmesi zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
Haerlayan Bu belge, guvenl‘ggﬂyrgj i’n:zgﬁpimzalanm@nr. Onaylayan
Murat Memis Murat Memis Dog. Dr. Ugur Soykan
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Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 3M7CFUF Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys




